Анализ  методической работы МКОУ «Парфеньевская СОШ» за 2013-14 учебный год.
  Методическая работа в 2013-2014 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу ОУ и учебно-воспитательный процесс. В этом году происходило дальнейшее обновление методической работы через инновационную, экспериментальную, исследовательскую и проектную работу.
     Педагогический коллектив начал   работу над единой методической темой  «Эффективность урока как условие повышения качества образования в условиях введения ФГОС»,   учителя принимали участие в конкурсах различного уровня.

   Цель методической работы школы в этом учебном году была следующая: обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся, совершенствования учебно-воспитательного процесса.

  Задачи: 

      1. Осмысление важнейших требований общества к школе, уяснение ориентиров образовательной политики.

      2. Внедрение достижений и рекомендаций психолого-педагогических наук и передового педагогического опыта.

      3. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания 

4. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

5. Развитие и саморазвитие творческой деятельности учителя.

6. Профессиональное становление  начинающих преподавателей.

7. Решение проблемы профессионального самосохранения, преодоления возможного расхождения между достигнутым уровнем и новыми требованиями к  образовательному процессу.

8. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

9. Стимулирование массового педагогического творчества и инициативы учителей.

    Для решения задач были созданы следующие условия:

· создана структура методической службы школы;

· методический совет и все методические объединения имели четкие планы работы;

· разнообразие форм, оперативность внутришкольного контроля стало одним из условий эффективности работы школы;

· созданы временные проблемные группы;

· эффективно использовались ресурсы Интернет и ИКТ;

· развивалась и совершенствовалась  система поощрения творчески работающих учителей.

  В соответствии с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

        - работа методического совета;

· работа над методической темой;

· участие учителей  в конкурсах различного уровня;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· работа ШМО, временных проблемных групп;
· участие учителей в работе РМО;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески работающих учителей;

          Поставленные задачи в целом выполнены.

          Выполнению поставленных задач способствовали:

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

· анализ выполнения принятых решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.
    Анализ методической работы по направлениям деятельности.

1. Работа методического совета школы.

Несколько лет подряд в школе работает методический совет, который координирует методическую работу школы. В этом году в его состав вошли 7 творчески работающих учителей, 3 из которых имеют высшую квалификационную категорию. Возглавляла МС заместитель директора по УВР Зайцева М. Е. Всего прошло 4 заседания МС. На них рассматривались следующие вопросы:
- анализ работы за предыдущий год и план работы на текущий;

-основные направления методической работы школы;

-обсуждение и утверждение локальных актов школы в соответствии с новым законом «Об образовании»;
-пути достижения более высоких результатов по итогам ГИА и ЕГЭ;

-итоги введения  переводных экзаменов в 8,10 классах;

-организация обучения на дому и в форме экстерната; 
      -организация и проведение проектной недели уч-ся;

       -  результативность проведения ИГЗ и элективных курсов;

     - работа с детьми, имеющими особенности в развитии;

     - участие учителей и учащихся в конкурсах различного уровня;
      - распределение часов ОУ в учебном плане школы на 2014-2015 уч. г.;

     -подведение итогов работы над методической темой школы.

  Все принятые МС решения нашли одобрение и поддержку в коллективе.  В результате работы МС было принято в новой редакции «Положение о промежуточной аттестации учащихся», целесообразно распределены часы ОУ в учебном плане. Организован и проведен 6-й школьный фестиваль ученических проектных работ «Звездный путь», 2 тура интеллектуального марафона для уч-ся 2-11 классов, конкурсы  «Ученик года»и  «Самый умный».  Выработаны рекомендации учителям, работающим с детьми, имеющими различные образовательные потребности. Проведен педсовет по итогам окончания работы над методической темой школы. Методсовет координировал участие учителей и учащихся в различных конкурсах разного уровня.  

Выводы: 
   Работа МС была плодотворной, полезной. Именно он координировал методическую работу школы.  Был принят ряд важных для работы школы решений. МС проводилась диагностическая работа среди учителей и учащихся. Решения МС определяли дальнейшие направления в работе. Анализ происходящих в школе процессов способствовал принятию важных решений для жизни школы. Благодаря этому повысилась активность как учителей, так и учащихся.
 Рекомендации: МС продолжить работу по повышению качества методической работы в школе

2. Работа над методической темой школы.

   В сентябре 2011 года все школы РФ  с 1 класса перешли на новый ФГОС. Поэтому педагогическим коллективом была выбрана новая  методическая тема «Эффективность урока как условие повышения качества образования в условиях введения ФГОС».  В 2013-2014 уч. году была заложена теоретическая основа нового подхода к организации и содержанию урока в условиях введения ФГОС, разработана нормативно-правовая база, составлен ряд важных документов. Работа проводилась во временных проблемных группах, в ШМО, в РМО, индивидуально. В течение года состоялись выступления учителей по методической теме школы на заседаниях педсоветов, ШМО, РМО, мероприятиях районного уровня. 

    Итоги работы были подведены на заседании педсовета в мае.  Работа была признана удовлетворительной. 
  Выводы: признать работу школы над методической темой удовлетворительной.

 Рекомендации: учителям в будущем году перейти к практическим шагам по применению деятельностного подхода на уроках по предметам основной ступени. 
3. Подбор и расстановка кадров.

  В течение последних нескольких лет коллектив школы отличает стабильность в наличии кадров. Школа не испытывает недостатка в  учителях. Исключение составляют учителя иностранного языка и математики. Средняя нагрузка учителей составляет около 20 часов. Каждый год учителя школы проходят аттестацию, повышают свою категорию либо подтверждают уже имеющуюся. 
Количественный и качественный составы кадров

на конец 2013-2014 учебного года:

	Категория участников образовательного процесса
	Всего в ОУ
	Высшей категории
	I категории
	II категории
	Базо-

вая
	Не имеют

Кат.

	Учителя
	   24
	   12
(50%)
	     10
(42%)
	
	
	   2
(8%)

	Воспитатель ГПД
	    1
	       -
	     
	       -
	1
(100%
	   -

	Психолог
	1
	
	1(100%)
	
	
	

	Педагог-библиотекарь
	1
	
	
	
	
	1
(100%)


Выводы: В коллективе оживился  процесс  повышения учителями своей квалификационной  категории.  Половина  учителей теперь имеют высшую квалификационную категорию.  Количество учителей I категории  за последний год  увеличилось на 1.  В этом учебном году 3 учителя подтвердили свою категорию ( 2  высшую, 1 первую), 1 повысила (  со II на первую). 2 учителя не проходили аттестацию, т. к. работают в школе 1-й год. В будущем году аттестацию пройдут.
Рекомендации: Продолжать работу по повышению учителями категории, администрации оказывать помощь аттестующимся учителям. Добиться того, чтобы каждый учитель стремился к повышению своей квалификационной категории.

  4. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности    кадров.

                        Повышение квалификации.

	Окончили курсы повышения квалификации:
	2010-2011

Уч. год
	2011-2012

Уч. год
	2012-2013

Уч. год
	2013-2014

Уч. год

	при КОИРО
	7 
	15
	13
	2

	дистанционно
	1
	1
	3
	24


                                 Повышение категорийности:

	Присвоена:
	2010-2011

Уч. год
	2011-2012

Уч. год
	2012-2013

Уч.год
	2013-2014

Уч. год

	высшая категория
	2
	1
	5
	2

	1 категория
	1
	1
	4
	2

	базовая категория
	-
	-
	2
	-


   Подтвердили высшую категорию учителя нач. школы Петрова м. н., Варгаузина Л. А., первую категорию учитель нач. школы Захарина Л. Б   Прошли испытания на первую категорию учитель нач. классов Глухова С. М.

          В прошедшем учебном году все педагоги окончили КПК при КОИРО для работы с учащимися с ОВЗ, 4 учителя прошли модуль, а остальные КПК «Основные подходы к обучению и воспитанию школьников в условиях введения ФГОС». Учителя рус. яз. и литературы будут проходить подобные курсы в следующем учебном году. Учитель физкультуры Ярулкина Е. В. окончила курсы по адаптивной физкультуре, также в КОИРО окончила курсы учитель истории Магомеднабиева Е. Г. 
  Выводы: 
В этом учебном году благодаря технологиям дистанционного обучения резко повысилось  число учителей, окончивших курсы повышения квалификации. Это положительно влияет на качество преподавания, а также результативность обученности. Эти учителя успешно проходят аттестацию, повышая свою категорию.

  Нет в коллективе учителей,  отказывающихся повышать свою квалификацию.

  Рекомендации: Администрации школы продолжать работу по вовлечению учителей в прохождение курсовой подготовки. Посещать курсы согласно плану. Привлекать учителей к участию в обучении на дистанционных курсах как одной из наиболее удобных форм повышения квалификации в условиях удаленности школы от областного центра.  Поощрять тех, кто постоянно работает над своим профессиональным уровнем.
5. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников ОУ.
    Основная работа по повышению профессионального мастерства учителей проходила  как и в предыдущие годы в районных и  школьных методических объединениях. В этом году работали 4 ШМО: учителей социально-гуманитарного цикла(6 чел.), учителей естественно-математического цикла (5 чел.), учителей начальной школы (9 чел.), учителей ИЗО, труда, ОБЖ, физкультуры (5 чел.).
  Работа ШМО в этом году шла в 2х направлениях: работа над методической  темой школы и  работа по темам самообразования, связанным с изучением новых педагогических технологий. По работе над методической темой школы каждое ШМО отчиталось на итоговом педсовете в конце учебного года, где от каждого ШМО учителя, которые делились опытом использования новых педагогических технологий. Остальные члены ШМО подготовили теоретический материал по этому вопросу. В результате был создан информационный банк по новым технологиям для дальнейшего использования в своей работе.

  О работе по темам самообразования учителя отчитывались на заседаниях ШМО, РМО, давали открытые уроки.  
         Практически все члены ШМО в течение года посещали уроки своих коллег согласно графику, составленному в начале года. Это способствовало обмену опытом между учителями одной дисциплины.
  Внеурочная деятельность велась только через участие в конкурсах. Предметные кружки практически не велись, не проводили запланированных в году тематических недель.
     На базе школы велся  1 предметный кружок по истории (Титова И. Ю.), команда учащихся 9  кл.  стали участниками финала 2 областной олимпиады по истории.

   Большую работу продолжают вести учителя  по участию учеников в различного рода предметных конкурсах. С каждым годом растет число участников, повышаются результаты.

В конкурсе по русскому языку «Русский медвежонок» приняли участие 103 ученика.  
 В молодежном чемпионате по математике  приняли участие 8 учеников, по психологии 6 учеников, по географии 8 и биологии  5.
В игре-конкурсе  по математике «Кенгуру» участвовали 36 учеников. 
В конкурсе «Золотое руно» приняли участие 40 учеников.
В конкурсе «Британский бульдог» 20 учеников. 
В интеллектуальной игре  «ПОНИ»-37 уч-ся начальной школы.

   15 работ были представлены учащимися школы на школьном фестивале проектных работ «Звездный путь», лучшие были выдвинуты для участия в районной конференции «Ступени роста», где победителями и призерами стали 3  учащихся (учителя Чудецкая Л. В., Моисеев В. Г., Поляшова И. А.).
 В региональном  конкурсе чтецов 3 ребят начального и  основного звена активно принимали участие,  стали призерами  (учителя Поляшова И. А.,  Жданова И. Н.). 
Активное участие принимали учащиеся школы в следуующих региональных конкурсах: «Юный краевед» (90 уч.)-по 1 победителю и призеру (учителя Кашина Е. В., Козырева Е. А.), «Зеленый мир»-1 призер (учителя Кашина Е. В., Козырева Е. А.), «Гелиантус»-28 участников.  

    В этом году  4 учителя участвовали в муниципальном методическом конкурсе, 1 стал участником, а 3 стали победителями муниципального конкурса методических разработок,  приняли участие в региональном конкурсе. В номинации «Авторская программа» учителя нач. школы Бекенева Л. А. и Глухова С. М.  были удостоены Дипломами II степени, в номинации «Дидактический материал» Зайцева М. Е.- Дипломом  участника. 
  Учителя Петрова М. Н. и Титова И. Ю. стали участниками регионального конкурса «За нравственный подвиг учителя».

    Коллектив школы стал участником конкурса ПНПО «Здоровье будущих поколений».
     В этом году более  не  проводилось обобщение передового педагогического опыта.    
  Активное участие принимали учителя в работе РМО. 
  В школе начали работу 2 проблемные группы, созданные по результатам анализа сложившейся ситуации в школе, которая касается трудностей в работе с детьми с ЗПР и при переходе из начального звена в среднее-«Комплексное сопровождение учащихся с ЗПР в начальной школе» (рук. Вишнякова О. Ю.) и «Создание Программы преемственности при переходе из начального звена в среднее» (рук. Зайцева М. Е.).
  Внеурочная деятельность велась только через участие в конкурсах. Предметные кружки не велись, не проводили запланированных в году тематических недель.
Выводы: Для работы по повышению педагогического мастерства педагогов в школе использовались различные формы, которые охватили всех учителей.   Работа ШМО велась по традиционным планам. Члены МО успешно работали над методической темой школы и темам по самообразованию. Наиболее активно работало ШМО учителей социально- гуманитарного цикла и начальных классов.  Во всех МО план работы в целом был выполнен. Активизировалась  внеклассная работа по предметам, но все равно еще не на должном уровне.  У учителей не всегда есть возможность посетить открытые уроки из-за большой нагрузки.  Мало внимания уделяется обучению членов коллектива теоретическим аспектам современной педагогики и методики.  Низкая активность учителей в участии в методических вебинарах.
Рекомендации: Проводить ПДС в течение всего года. Руководителям МО более творчески подходить к планированию работы, искать новые формы  повышения методического уровня членов МО.  Повысить участие учителей в работе вебинаров. Особое внимание обратить на организацию внеклассной работы по предметам, а именно: работе предметных кружков и проведению предметных недель, работе с одаренными детьми. Чаще организовывать и проводить обобщение передового педагогического опыта учителей, творческие отчеты членов МО. Диспетчеру школы находить возможности для того, чтобы повысить посещаемость открытых уроков. Обязательно провести презентацию  ШМО для обмена опытом и демонстрации своих достижений. Руководителям ШМО проводить мониторинг деятельности каждого члена МО. 
Общие выводы.
   Главное в методической работе школы - оказание реальной помощи учителям. За этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Большинство учителей стали чаще проявлять активность и инициативу. Многие участвуют в  инновационной деятельности, в проектной и исследовательской работе. Активно работали ШМО, проводя изучение и внедрение новых педагогических технологий. Продолжается активное и успешное участие педагогов в конкурсах различного уровня.  Школа по возможности оказывала методическую помощь учителям района, особенно неспециалистам. Успешно прошла аттестация учителей, чему способствовала курсовая подготовка на базе КОИПКРО. Все это привело к повышению результатов учебно-воспитательного процесса, изменениям в качестве ЗУН учащихся, в уровне  их развития. 
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